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Date de mise 4 jout : CHARTE DES BONNES ADMIN/CHARTE DES
15 octobre 2020 RELATIONS HUMAINES BONNES RELATIONS
HUMAINES
Rédaction : TRE Validation :
Ensemble des salariés ENREGIS MENT Erik Dermit

Lier:

Nos équipes plutidisciplinaires
Nos connaissances
Nos compétences

Nos valeurs

Nos forces A

Accompagner : Osot -

“'\."‘:C p.rotessmnnalisme et Sinterroger, s'exprimer, étre référent,
bienveillance s¢ former, étre le guide de Tautre, se
Dans I'empathie dépasset, entreprendre, proposer des
Dans la dignité et le respect, le actions innovantes

confort de vie et la sécurité

Ecouter : Guider :

T, autre (résidents, collégues, Les nouveaux arrivants
familles, hiérarchie) Vers les bonnes pratiques

Les consignes Vers la communication

Tous les PEEER ERR PIpasaR: la Vers une amélioration continue
perionse fgee Vers la benveillance

Les attentes des résidents

Les difficultés de son collégue

Cette charte émane d’une réflexion des professionnels de LOGEA autour des relations de travail entre les équipes,
et a pour objectif de faire prendre conscience aux salariés dé limportance du travail ensemble, dans la bienveillance
et le respect de Pautre. Les salariés des établissements ont participé a la rédaction de cette charte.

Chaque salarié de LOGEA en prend connaissance et appose sa signature pour attester qu'il adhére 2 cette charte.
Lier nos savoirs en Osant étre acteur de sa vie professionnelle, Guider I'autre vers 'Ecoute des besoins de chacun

pour un Accompagnement optimal des résidents.

Date et ‘signature . 4 /ot /ol



